
सतर्क ता तंत्र / व्हिसल ब्लोअर नीतत
सेलेबी दिल्ली र्ार्गो टर्मकनल मैनेजमेंट इंडिया प्राइवेट र्लर्मटेि

1. प्रस्तावना
1.1.  कंपनी (बोर्ड की बैठकें  और उसकी शक्तिय ं) ननयम, 2014 के ननयम 7 के स थ पठठि कंपनी

अधिननयम, 2013 की ि र  177, के तहत यह आवश्यक है कक ननदेशकों और कमडच ररयों के लिए 
ननि डररि िरीके स ेव स्िववक मुद्दों की ररपोर्ड करने के लिए कंपनी द्व र  एक सिकड ि  ितं्र 
स्थ वपि ककय  ज ए। कंपनी ने ननदेशकों और वररष्ठ प्रबंिन अधिक ररयों के लिए एक आच र 
संठिि  ("संठिि ")  को अपन य  िै जो कंपनी और उसके कमडच ररयों के क यों को ननयंत्रत्रि 
करने व िे लसद्ि ंिों और म नकों को ननि डररि करि  िै। संठिि  क  कोई भी व स्िववक य  
संभ ववि उल्िंघन, च िे वि ककिन  भी मित्विीन िो य  ऐस  समझ  ज ए, कंपनी के लिए 
गंभीर धचिं  क  ववषय िोग । इस िरि क  सिकड ि  िंत्र ऐसे िंत्र क  उपयोग करने व िे 
व्यक्तियों के उत्पीड़न के खिि फ पय डप्ि सुरक्ष  प्रद न करेग  और उपयुति य  अस ि रण 
म मिों में ऑडर्र् सलमनि के अध्यक्ष िक सीिे पिंुच क  प्र वि न भी करेग ।

इन पररक्स्थनियों में, सेिेबी ठदल्िी क गो र्लमडनि मैनेजमेंर् इंडर्य  प्र . लिलमरे्र् (सेिेबी), एक गैर-
सूचीबद्ि कंपनी िोने के क रण एक क्व्िसि ब्िोअर नीनि / सिकड ि  िंत्र स्थ वपि करने और उसके 
लिए एक नीनि िैय र करने क  प्रस्ि व करिी िै।
2. नीतत रे् उद्िेश्य
2.1.  कंपनी व्यवस य संच िन के नैनिक, किडव्यपर यण और क नूनी आचरण के उच्चिम म नकों

क  प िन करने के लिए प्रनिबद्ि िै। इन म नकों को बन ए रिने के लिए, कंपनी अपने उन 
कमडच ररयों को, क्जन्िें संदेि स्पद कद च र को िेकर धचिं  िै, आगे आने और सज  य  अनुधचि 
व्यवि र के र्र के त्रबन  इन धचिं ओं को व्यति करने के लिए प्रोत्स ठिि करिी िै। सिकड ि  
(क्व्िसि ब्िोअर) िंत्र कमडच ररयों और ननदेशकों को अनैनिक व्यवि र, व स्िववक य  संठदग्ि 
िोि िड़ी य  आच र संठिि  य  नीनि के उल्िंघन के ब रे में प्रबंिन को ररपोर्ड करने के लिए 
एक चैनि प्रद न करि  िै। इस िंत्र क  ि भ उठ न ेके लिए यि िंत्र कमडच ररयों और ननदेशक 
के उत्पीड़न के खिि फ पय डप्ि सुरक्ष  उप य प्रद न करि  िै और अस ि रण म मिों में ऑडर्र् 
सलमनि द्व र  न लमि ऑडर्र् सलमनि के अध्यक्ष // ननदेशक िक सीिी पिंुच प्रद न करि  िै।

2.2.  यि न िो कमडच ररयों को उनके क म के दौर न गोपनीयि  के किडव्य से मतुि करि  िै और 
न िी इस ेस म न्य रूप से और / य  सिकलमडयों के खिि फ दभु डवन पूणड य  ननर ि र आरोप 
िग ने के लिए एक म गड के रूप में इस्िेम ि ककय  ज  सकि  िै।

3. नीतत र्ा िायरा
3.1.  ऐसे कद च र और घर्न एं जो घठर्ि िुई िैं / क्जनके िोने क  संदेि िै, अधिक र क  दरुुपयोग,

िोि िड़ी य  संठदग्ि िोि िड़ी, कंपनी के ननयमों क  उल्िंघन, िेरफेर, स वडजननक स्व स््य 



और सुरक्ष  के लिए ििर  पैद  करने व िी ि परव िी, िन क  दरुुपयोग, और अन्य ऐसे म मिे 
य  गनिववधिय ाँ  क्जनके क रण कंपनी के ठिि प्रभ ववि िोिे िैं और जो अपने कमडच ररयों के 
ब रे में क्व्िसि ब्िोअर द्व र  औपच ररक रूप से सूधचि ककये ज िे िैं, इस नीनि में श लमि 
िैं।

4. पररभाषाएं
4.1. "र्थित र्गलत आचरण" क  अथड िोग  क नून क  उल्िंघन, कंपनी के ननयमों क  उल्िंघन,

िन क  दरुुपयोग, व स्िववक य  संठदग्ि िोि िड़ी, स वडजननक स्व स््य और सुरक्ष  के लिए 
पय डप्ि और ववलशष्र् ििर  य  अधिक र क  दरुुपयोग।

4.2. "ऑडिट सर्मतत" क  अथड िै कंपनी के ननदेशक मंर्ि द्व र  कंपनी अधिननयम, 2013 के ठदश -
ननदेशों और उसके ििि बन ए गए ननयमों के अनुस र गठठि सलमनि।

4.3. "बोिक" क  अथड िै कंपनी के ननदेशक मंर्ि से।
4.4. "रं्पनी" क  अथड िै सेिेबी ठदल्िी क गो र्लमडनि मैनेजमेंर् इंडर्य  प्र . लिलमरे्र् और उसके

सभी क य डिय।
4.5.  "र्ोि" क  अथड िै सेिेबी ठदल्िी क गो र्लमडनि मैनेजमेंर् इंडर्य  प्र . लिलमरे्र् द्व र  अपन ए 

गए ननदेशकों और वररष्ठ प्रबंिन अधिक ररयों के लिए आच र संठिि । 
4.6.  "र्मकचारी" क  अथड िै कंपनी के सभी विडम न कमडच री और ननदेशक (च िे भ रि में क यडरि 

िों य  ववदेश में)।
4.7.  "संरक्षित प्रर्टीर्रण" क  अथड ककसी कमडच री य  कंपनी के कमडच ररयों के समूि द्व र 

लिखिि संच र के म ध्यम से उठ य  गय  और सद्भ व में ककय  गय  एक मुद्द  िै जो 
"पॉलिसी क  द यर " शीषडक के ििि ठदए गए कम्ब नी से सम्बंधिि ककसी अनैनिक य  
अनुधचि गनिववधि के ब रे में ज नक री क  िुि स  य  प्रदशडन करि  िै। यि ि्य त्मक िोन  
च ठिए न कक अर्किब जी य  व्य ख्य /ननष्कषड की प्रकृनि क , और इसमें यथ संभव ववलशष्र् 
ज नक री िोनी च ठिए क्जस से मुद्दे की प्रकृनि और सीम  क  उधचि मूल्य ंकन ककय  ज  
सके।

4.8.  "सब्जेक्ट" क  अथड िै एक व्यक्ति य  व्यक्तियों क  समूि क्जनके खिि फ य  क्जनके संबंि 
में संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण ककय  गय  िै य  ज ंच के दौर न स क्ष्य एकत्र ककए गए िैं।

4.9.  "सतर्क ता और नैततर्ता अथिर्ारी" क  अथड िै वि अधिक री क्जसे क्व्िसि ब्िोअर से संरक्षक्षि 
प्रकर्ीकरण प्र प्ि करने के लिए ननयुति ककय  ज ि  िै, जो उसक  ररकॉर्ड रिि  िै, इसके 
ननपर् न के लिए इसे ऑडर्र् कमेर्ी के स मने रिि  िै और क्व्िसि ब्िोअर को उसके पररण म 
की सूचन  देि  िै।

4.10.  "क्व्िसि ब्िोअर" एक कमडच री य  कमडच ररयों क  समूि िै जो इस नीनि के ििि संरक्षक्षि 
प्रकर्ीकरण करि  िै और इस नीनि में लशक यिकि ड के रूप में भी संदलभडि िै।



5. पात्रता
कंपनी के सभी कमडच री कंपनी से संबंधिि म मिों के संबंि में नीनि के ििि संरक्षक्षि
प्रकर्ीकरण करने के प त्र िैं।

6. संरक्षित प्रर्टीर्रण र्ी प्राव्तत और तनपटान
6.1.  क्व्िसि ब्िोअर को इसके ब रे में पि  चिने के ब द लशक यिकि ड द्व र  सभी संरक्षक्षि

प्रकर्ीकरण को जल्द से जल्द लिखिि रूप में ररपोर्ड ककय  ज न  च ठिए ि कक उठ ए गए 
मुद्दों की स्पष्र् समझ सुननक्चचि िो सके और इसे य  िो र् इप ककय  ज न  च ठिए य  
अंग्रेजी में एक सुप ठ्य लिि वर् में लिि  ज न  च ठिए।

6.2.  संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण एक बंद और सुरक्षक्षि लिफ फे में ठदय  ज न  च ठिए और इस पर "क्व्िसि 
ब्िोअर पॉलिसी के ििि संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण" लिि  ज न  च ठिए। वैकक्ल्पक रूप से, इस े
"क्व्िसि ब्िोअर पॉलिसी के ििि संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण" ववषय के स थ ईमेि के म ध्यम स े
भी भेज  ज  सकि  िै। यठद लशक यि को ऊपर वखणडि रूप में लिि  और बंद निीं ककय  
गय  िै, िो ऑडर्र् सलमनि के लिए लशक यिकि ड की रक्ष  करन  संभव निीं िोग  और संरक्षक्षि 
प्रकर्ीकरण को एक स म न्य प्रकर्ीकरण के रूप में म न  ज एग । लशक यिकि ड की पिच न 
की रक्ष  के लिए, सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री द्व र  लशक यिकि डओं को कोई प विी 
ज री निीं की ज एगी और उन्िें सि ि दी ज िी िै कक वे न िो अपन  न म/पि  लिफ फे पर 
लििें और न िी सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री के स थ कोई और पत्र च र करें। सिकड ि  
और नैनिकि  अधिक री द्व र  यि आचवस्ि ककय  ज एग  कक यठद ककसी और स्पष्र्ीकरण 
की आवचयकि  िै िो वि लशक यिकि ड से संपकड  करेंगे।

6.3.  बेन मी/उपन म से लििे गए प्रकर्ीकरण पर सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री द्व र  ववच र 
निीं ककय  ज एग ।

6.4.  संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण लशक यिकि ड द्व र  िस्ि क्षररि एक कवररगं पत्र के ििि अग्रेवषि ककय 
ज न  च ठिए। अस ि रण म मिों में ऑडर्र् सलमनि द्व र  न लमि सिकड ि  और नैनिकि  
अधिक री/ऑडर्र् सलमनि के अध्यक्ष/ननदेशक, क्व्िसि ब्िोअर की पिच न व िे कवररगं िेर्र 
को अिग करेंगे और केवि संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण की प्रकिय  करेंगे।

6.5.  ननदेशक य  कमडच री को अपन  अविोकन सिकड ि  अधिक री को संबोधिि स्वयं द्व र  
ववधिवि िस्ि क्षररि पत्र के रूप में करन  च ठिए य  नीचे ठदए गए पिे पर सिकड ि  अधिक री 
को ईमेि द्व र  भेज  ज न  च ठिए; सिकड ि  अधिक री क  संपकड  वववरण इस प्रक र िै:
सतर्क ता अथिर्ारी श्री मुरली रामचंद्रन
पता सेलेबी दिल्ली र्ार्गो टर्मकनल मैनेजमेंट इंडिया प्र. र्लर्मटेि, CE-05, 

पिली मंव्जल, इम्पोटक बबव्ल्िंर्ग-II, इंटरनेशनल र्ार्गो टर्मकनल, 
आई.जी.आई. एअरपोटक, नयी दिल्ली – 110037   
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6.6.  सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री के खिि फ संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण वर्त्डम न में कंपनी के ककसी 
अन्य ननदेशक को संबोधिि ककय  ज न  च ठिए।
अटेंशन रं्पनी रे् तनिेशर्
पता सेलेबी दिल्ली र्ार्गो टर्मकनल मैनेजमेंट इंडिया प्र. र्लर्मटेि, CE-05, 

पिली मंव्जल, इम्पोटक बबव्ल्िंर्ग-II, इंटरनेशनल र्ार्गो टर्मकनल, 
आई.जी.आई. एअरपोटक, नयी दिल्ली – 110037   
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6.7.  संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण प्र प्ि िोने पर सिकड ि  और ननैिकि  अधिक री ननदेशक, जैस  भी म मि  
िो, संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण क  एक बन एाँगे और लशक यिकि ड से यि भी पि  िगेंगे कक तय  
वि विी व्यक्ति िै य  निीं क्जसने संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण ककय  थ । आगे की उधचि ज ंच और 
आवचयक क रडव ई के लिए म मिे को कंपनी की ऑडर्र् सलमनि को भेजने से पििे वि कंपनी 
के ककसी अन्य अधिक री य  ककसी ब िरी एजेंसी को श लमि करके य  िो स्वयं की प्र रंलभक 
ज ंच करेंगे। ररकॉर्ड में ननम्न श लमि िोंगे:
क) संक्षक्षप्ि ि्य;

ि) तय  विी संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण पििे ककसी के द्व र  ककय  गय  थ , और यठद ह ाँ, िो उसके 
पररण म;

ग) तय  विी संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण पििे इसी ववषय पर उठ य  गय  थ ;
घ) लशक यि पर की क रडव ई करने के लिए सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री ननदेशक द्व र  
की गई क रडव ई क  वववरण
ई) ऑडर्र् सलमनि के ननष्कषड
च) ऑडर्र् सलमनि की लसफ ररशें / अन्य क रडव ई

6.8.  ऑडर्र् सलमनि द्व र , यठद उधचि समझ  ज ए िो, लशक यिकि ड से अधिक ज नक री य  
वववरण की म ंग की ज  सकिी िै।

7. जांच
7.1  इस नीनि के ििि सभी संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण को ररकॉर्ड ककय  ज एग  और पूरी िरि से ज ंच

की ज एगी। ऑडर्र् सलमनि ज ंच कर सकिी िै और अपने वववेक से कंपनी के ककसी अन्य 
अधिक री और/य  ककसी ब िरी एजेंसी को ज ंच के उद्देचय से श लमि करने पर ववच र कर 
सकिी िै।
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7.2.  एक ननदेशक य  एक कमडच री की ठर्प्पखणय ं संक्षक्षप्ि और मुद्दे िक सीलमि िोनी च ठिए। 
सिकड ि  अधिक री ककसी गुमन म पत्र पर ववच र निीं करेग । ऐसी क्स्थनिय ं िो सकिी िैं 
जि ं अधिसूचन एं अत्यधिक गोपनीय और संवेदनशीि म मिों से संबंधिि िो सकिी िैं और 
इसलिए ननदेशक/कमडच री गुमन मी के स थ ररपोर्ड करन  पसंद करि ेिैं। ऐसे में नोठर्फ यर 
के संदेि की ज ंच के लिए सभी संभ वन ओं क  इस्िेम ि ककय  ज एग । 

7.3.  ज ंच करने क  ननणडय अपने आप में एक आरोप निीं िै और इसे एक िर्स्थ ि्य-िोज 
प्रकिय  के रूप में म न  ज न  च ठिए। 

7.4.  औपच ररक ज ंच की शुरुआि में व्यक्ति ववशेष(ओं) को आम िौर पर आरोप के ब रे में लिखिि 
रूप में सूधचि ककय  ज एग  और ज ंच के दौर न उन्िें इनपुर् प्रद न करने के अवसर लमिेंगे। 

7.5.  सबे्जक्ट(ओं)क  यि किडव्य िोग  कक वे इस संबंि में ऑडर्र् सलमनि य  उसके द्व र  ननयुति 
ककसी अधिक री के स थ सियोग करें। 

7.6.  सब्जेतर्(ओं) को सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री/ज ंचकि डओं और/य  ऑडर्र् सलमनि के 
सदस्यों और/य  क्व्िसि ब्िोअर के अि व  ककसी अन्य व्यक्ति य  अपनी पसंद के व्यक्तियों 
से पर मशड करने क  अधिक र िै। 

7.7.  सब्जेतर्(ओं) की क्जम्मेद री िै कक वे ज ंच में िस्िक्षेप न करें। स क्ष्य को छुप य  निीं ज एग , 
नष्र् निीं ककय  ज एग  य  उसके स थ छेड़छ ड़ निीं की ज एगी और गव ि को सब्जेतर् (ओं) 
द्व र  प्रभ ववि, प्रलशक्षक्षि, िमक य  य  र्र य  निीं ज एग । 

7.8.  जब िक ऐस  न करने के लिए ब ध्यक री क रण न िों, िब िक सब्जेतर्(ओं) को ज ंच ररपोर्ड 
में ननठिि मित्वपूणड ननष्कषों पर प्रनिकिय  देने क  अवसर ठदय  ज एग । ककसी सब्जेतर्(ओं) 
के खिि फ गिि क म करने के ककसी भी आरोप को िब िक बन ए रिने योग्य निीं म न  
ज एग  जब िक कक आरोप के समथडन में मज़बूि सबूि न िो। 

7.9.  सब्जेतर्(ओं) को ज ंच के पररण म के ब रे में सूचन  प्र प्ि करने क  अधिक र िै। यठद आरोप 
क यम निीं िैं, िो सब्जेतर्से पर मशड ककय  ज न  च ठिए कक तय  ज ंच पररण मों क  स वडजननक 
प्रकर्ीकरण सब्जेतर्और कंपनी के सवोर्त्म ठिि में िोग । 

7.10.  ज ंच स म न्य रूप से संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण की प्र क्प्ि के 90 ठदनों के भीिर पूरी की ज एगी 
और उस अवधि िक बढ ई ज  सकिी िै, जो ऑडर्र् सलमनि उधचि समझे। 

कंपनी ककसी भी ननदेशक य  कमडच री को सिकड ि  अधिक री/ननदेशक िक पिंुच से वंधचि निीं करेगी 
और ऐसे ननदेशक य  कमडच री को अनुधचि बि डस्िगी और अन्य अनुधचि य  प्रनिकूि रोजग र 
व्यवि र  से सुरक्ष  प्रद न करेगी। यठद सूचन  देने व िे ननदेशक/कमडच री को िगि  िै कक उसकी 
सूचन  य  ज ंच में उसकी मदद के क रण वि उत्पीड़न और/य  अन्य यपूणड व्यवि र से पीडड़ि िै, िो 
उसे ित्क ि इसकी सूचन  सिकड ि  अधिक री को देनी च ठिए। सिकड ि  अधिक री/ननदेशक सूचन  देन े
व िे संबंधिि ननदेशक/कमडच री की सुरक्ष  के लिए जैस  उधचि समझे आवचयक क रडव ई करेंगे। 



 

 

  8.  तनणकय और ररपोदटिंर्ग 

 8.1.  यठद कोई ज ंच सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री/ननदेशक को यि ननष्कषड ननक िने के लिए 
प्रेररि करिी िै कक एक अनुधचि य  अनैनिक क यड ककय  गय  िै, िो सिकड ि  और नैनिकि  
अधिक री/ननदेशक कंपनी के प्रबंिन को ऐसी अनुश सन त्मक य  सुि र त्मक क रडव ई करने 
की लसफ ररश करेंगे जो वि उधचि समझे। .यि स्पष्र् ककय  ज ि  िै कक इस नीनि के अनुस र 
ज ंच के ननष्कषों के पररण मस्वरूप सब्जेतर्के खिि फ शुरू की गई कोई अनुश सन त्मक य  
सुि र त्मक क रडव ई ि गू कलमडयों य  कमडच ररयों के आचरण और अनुश सन त्मक प्रकिय ओ ं
क  प िन करेगी।  

8.2.  सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री अंनिम ररपोर्ड के ब द से उन्िें संदलभडि सभी संरक्षक्षि 
प्रकर्ीकरण के ब रे में ननयलमि आि र पर ऑडर्र् सलमनि के अध्यक्ष को ज ंच के पररण म 
के स थ, यठद कोई िो, एक ररपोर्ड प्रस्िुि करेंगे। 

8.3.  यठद सब्जेतर्कंपनी क  सीईओ िै, िो ऑडर्र् कमरे्ी के अध्यक्ष संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण की ज ंच 
करने के ब द संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण को ऑडर्र् कमेर्ी के अन्य सदस्यों को उधचि समझे ज ने 
पर अग्रेवषि करेंगे। ऑडर्र् सलमनि संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण की उधचि और शीघ्रि  से ज ंच करेगी। 

8.4.  यठद ज ंच की ररपोर्ड से लशक यिकि ड संिुष्र् निी ंिै, िो लशक यिकि ड को घर्न  की ररपोर्ड 
उपयुति क नूनी य  ज ंच एजेंसी को करने क  अधिक र िै। 

8.5.  यकि कोई लशक यिकि ड सिकड ि  और नैनिकि  अधिक री य  ऑडर्र् सलमनि को सब्जेतर्के 
अनैनिक और अनुधचि प्रथ ओं य  कधथि गिि आचरण के झूठे आरोप िग ि  िै, वह कंपनी 
के ननयमों, प्रकिय ओं और नीनियों के अनुस र उधचि अनुश सन त्मक क रडव ई के अिीन िोग । 

 

9.  र्गोपनीयता 
9.1.  लशक यिकि ड, सिकड ि  और नैनिक अधिक री, ऑडर्र् सलमनि के सदस्य, ननदेशक, सब्जेतर् 

और प्रकिय  में श लमि प्रत्येक व्यक्ति: 
9.2.  इस नीनि के ििि सभी म मिों की गोपनीयि  बन ए रिेंगे  

9.3.  वे आवश्यक सीम  तक ही य  केवल उन व्यक्तियो के स थ चच ा करें गे जो इस नीकत के तहत ज ांच की 

प्रकिय  पूरी करने के कलए आवश्यक हैं.  

9.4.  क गजों को ककसी भी समय किीं भी त्रबन  ननगर नी के निीं रिेंगे. 
9.5  इिेतरॉननक मेि/फ इिों को प सवर्ड के ििि रिेंगे। 
10.  संरिण 

10.1.  इस नीनि के ििि क्व्िसि ब्िोअर द्व र  संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण की सूचन  देने के आि र पर 
उसके स थ कोई अनुधचि व्यवि र निीं ककय  ज एग । कंपनी, एक नीनि के िौर पर, क्व्िसि 
ब्िोअर के खिि फ अपन ए ज  रिे ककसी भी प्रक र के भेदभ व, उत्पीड़नअत्य च र य  ककसी 
अन्य अनुधचि रोजग र व्यवि र   की ननदं  करिी िै। इसलिए, ककसी भी अनुधचि व्यवि र 



 

 

जैसे प्रनिशोि, िमकी य  सेव  के ननिंबन/ननिंबन की िमकी, अनुश सन त्मक क रडव ई, 

स्थ न ंिरण, पद वननि, पदोन्ननि से इनक र य  अधिक र के ककसी भी प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष 
उपयोग के खिि फ, जो अपने किडव्यों/क यों को ज री रिने के क्व्िसि ब्िोअर के अधिक र 
को ब धिि करि  िै, आगे संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण सठिि, पूरी सरुक्ष  दी ज एगी। कंपनी उन 
कठठन इयों को कम करने के लिए कदम उठ एगी, जो क्व्िसि ब्िोअर को संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण 
के पररण मस्वरूप अनुभव िो सकिी िैं। इस प्रक र यठद क्व्िसि ब्िोअर को आपर धिक य  
अनुश सन त्मक क यडव िी में स क्ष्य देन ेकी आवचयकि  िोिी िै, िो कंपनी क्व्िलसि ब्िोअर 
को प्रकिय  आठद के ब रे में सि ि प्र प्ि करने की व्यवस्थ  करेगी। 

10.2  क्व्िसि ब्िोअर उपरोति िंर् के ककसी भी उल्िंघन की ररपोर्ड ऑडर्र् सलमनि के अध्यक्ष को 
दे सकि  िै, जो इसकी ज ंच करेंगे और प्रबंिन को उपयुति क रडव ई की लसफ ररश करेंगे। 

10.3.  क्व्िसि ब्िोअर की पिच न को यथ संभव और क नून द्व र  अनुमनि के अनुस र गोपनीय 
रि  ज एग । लशक यिकि ड की पिच न िब िक प्रकर् निीं की ज एगी जब िक कक उसने 
स्वयं य  िो अपन  वववरण स वडजननक निीं ककय  िै य  ककसी अन्य क य डिय य  प्र धिकरण 
को अपनी पिच न क  िुि स  निीं ककय  िै। लशक यिकि ड की पिच न क  िुि स  िोने की 
क्स्थनि में, ऑडर्र् सलमनि इस िरि के प्रकर्ीकरण करने व िे व्यक्ति य  एजेंसी के खिि फ 
मौजूद  ननयमों के अनुस र उधचि क रडव ई शुरू करने के लिए अधिकृि िै। क्व्िसि ब्िोअर की 
पिच न, यठद ज्ञ ि िो, उन लोगोां के कलए गोपनीय रहेगी जो इस नीनि को ि गू करने में सीिे िौर 
पर श लमि िैं, जब िक कक इस मुद्दे के लिए क नून प्रविडन एजेंलसयों द्व र  ज ंच की 
आवचयकि  निीं िोिी िै, क्जस क्स्थनि में संगठन के सदस्य सम्मन के अिीन िोिे िैं। 

10.4.  उति ज ंच में सि यि  करने व िे ककसी अन्य कमडच री को भी उसी सीम  िक संरक्षक्षि ककय  
ज एग  क्जस िरि से क्व्िसि ब्िोअर को सुरक्ष  प्रद न की ज िी िै। 

10.5.  बशिे कक लशक यिकि ड को लशक यि करने से पििे उधचि ववचव स िो कक कोई समस्य  
मौजूद िै और उसने सद्भ वन  के स थ क म ककय  िै। ऑडर्र् सलमनि द्व र  ककये गए 
मूल्य ंकन के अनुस र  सद्भ व में निीं की गई ककसी भी लशक यि को गंभीरि  से लिय  
ज एग  और लशक यिकि ड कंपनी के ननयमों / प्रम खणि स्थ यी आदेशों के अनुस र 
अनुश सन त्मक क रडव ई के अिीन िोग । यि नीनि ककसी कमडच री को उसके द्व र  अनैनिक 
और अनुधचि व्यवि र आठद के प्रकर्ीकरण से स्विंत्र रूप से की गई प्रनिकूि क रडव ई से निी ं
बच िी िै, जो इस नीनि के अनुस र ककए गए प्रकर्ीकरण से संबंधिि निीं िै। 

11.  ऑडिट सर्मतत रे् अध्यि तर् पिंुच 

11.1.  क्व्िसि ब्िोअर को अस ि रण म मिों में सीिे ऑडर्र् कमेर्ी के अध्यक्ष से संपकड  करने क  
अधिक र िोग  और ऑडर्र् कमेर्ी के अध्यक्ष को इस संबंि में उपयुति ननदेश ननि डररि करन े
के लिए अधिकृि ककय  गय  िै। 



 

 

12.  संचार 
12.1.  एक क्व्िसि ब्िोअर नीनि िब िक प्रभ वी निीं िो सकिी जब िक कक इसे कमडच ररयों को 

ठीक से सूधचि निीं ककय  ज ि  िै। कमडच ररयों को नोठर्स बोर्ड और कंपनी की वेबस इर् में 
प्रक लशि करके सूधचि ककय  ज एग । 

13.  िस्तावेजों र्ा प्रततिारण 

13.1.  सभी संरक्षक्षि प्रकर्ीकरण लिखिि रूप में य  उससे संबंधिि ज ंच के पररण मों के स थ 
प्रिेखिि, कंपनी द्व र  7 (स ि) वषों की अवधि य  ककसी अन्य ि गू क ननू द्व र  ननठदडष्र् 
ऐसी अन्य अवधि, जो भी अधिक िो, के लिए संभि कर रिे ज एाँगे.  

14.  नीतत र्ा प्रशासन और समीिा 
14.1.  मुख्य क यडक री अधिक री इस नीनि के प्रश सन, व्य ख्य , आवेदन और समीक्ष  के लिए 

क्जम्मेद र िोंगे। मुख्य क यडक री अधिक री को ऑडर्र् परीक्ष  सलमनि की सिमनि से इस नीनि 
में आवचयक पररविडन करने क  भी अधिक र िोग , यठद ककसी भी स्िर पर आवचयक िो िो। 

15.  संशोिन 

15.1.  कंपनी क  ननदेशक मंर्ि त्रबन  कोई क रण बि ए, ककसी भी समय, इस नीनि को पूणड य  
आंलशक रूप से संशोधिि य  संशोधिि करने क  अधिक र सुरक्षक्षि रिि  िै। ि ि ंकक, ऐस  
कोई भी संशोिन य  बदि व कमडच ररयों और ननदेशकों पर िब िक ब ध्यक री निीं िोग  जब 
िक कक उन्िें लिखिि रूप में सूधचि निीं ककय  ज ि  िै। 

 
 
 
 


